
Доклады выступающих к заседанию комиссии по противодействию коррупции от  

Тема: Реализация плана работы по противодействию коррупции в ГБДОУ детский сад №

25 Центрального района СПб на 2024–2025 учебный год за первое полугодие 

Дата проведения заседания: 11.12.2024. 
Место проведения: ГБДОУ детский сад №25 Центрального района Санкт-Петербурга 

Присутствовали: члены комиссии по противодействию коррупции, педагогические и адм

инистративные работники ДОУ 

Ход заседания 

Председатель комиссии, заведующий ГБДОУ, представила отчёт о реализации плана ра

боты по противодействию коррупции за первое полугодие 2024–2025 учебного года. 

Основные результаты реализации плана 

1. Информационное обеспечение и прозрачность деятельности: 

 своевременно размещена на официальном сайте ГБДОУ в сети «Интернет» актуаль

ная информация в рамках реализации антикоррупционной политики; 

 обновлены материалы раздела «Противодействие коррупции», включая: 

o нормативные акты федерального и регионального уровней; 

o локальные акты ДОУ в сфере противодействия коррупции; 

o информацию об адресах государственных органов, куда граждане могут соо

бщать о фактах коррупции (с указанием телефонов, электронных адресов и с

сылок на официальные сайты). 

2. Работа с родительской общественностью: 

 во всех возрастных группах детского сада проведены родительские собрания; 

 на собраниях родителям представили: 

o Распоряжение КО СПб от 30.10.2013 г. № 2524 «О порядке привлечения и и

спользования средств физических и (или) юридических лиц и мерах по пред

упреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представите

лей) обучающихся, воспитанников государственных образовательных орган

изаций»; 

o локальные акты ГБДОУ в сфере противодействия коррупции (Положение о 

противодействии коррупции, Кодекс этики и служебного поведения и др.); 

 проведены консультации по вопросам прозрачности финансовой деятельности ДО

У и механизмам контроля за расходованием средств. 

3. Обучение и просвещение сотрудников: 

 проведён семинар-практикум для сотрудников ДОУ «Как победить коррупцию?»; 

 в рамках семинара рассмотрены: 

o актуальные изменения в антикоррупционном законодательстве; 

o типичные коррупционные риски в образовательной организации; 

o алгоритмы действий при выявлении признаков коррупционных правонаруш

ений; 

o механизмы предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 



4. Совместные мероприятия с родителями и сотрудниками: 

 организован круглый стол «Скажем коррупции — НЕТ!» с участием: 

o педагогов ДОУ; 

o представителей родительского комитета; 

o администрации учреждения; 

 в ходе круглого стола обсуждены: 

o меры по повышению прозрачности деятельности ДОУ; 

o способы взаимодействия сотрудников и родителей в вопросах противодейст

вия коррупции; 

o формы общественного контроля за финансово-хозяйственной деятельность

ю учреждения. 

5. Организационные меры: 

 усилен контроль за соблюдением действующего законодательства по противодейст

вию коррупции; 

 проведена ревизия локальных нормативных актов ДОУ на соответствие актуальны

м требованиям законодательства; 

 актуализирован план работы комиссии по противодействию коррупции на второе п

олугодие 2024–2025 учебного года. 

 
Выводы и предложения 

По итогам первого полугодия 2024-

2025 учебного года реализация плана работы по противодействию коррупции в ГБДОУ де

тский сад №25 характеризуется как удовлетворительная. 

Достигнуты следующие результаты: 

 обеспечена информационная открытость учреждения в вопросах антикоррупционн

ой политики; 

 повышена правовая грамотность родителей и сотрудников ДОУ; 

 созданы условия для конструктивного диалога между администрацией, педагогами 

и родительской общественностью. 

 


