
Доклады выступающих к заседанию комиссии по противодействию коррупции от 

12.08.2024. 

1. заведующий ГБДОУ Шакурова Г. в выступила с докладом, посвященным вопросу: 

Анализу работы комиссии по противодействию коррупции за 2023–

2024 учебный год 

«В течение 2023/2024 учебного года комиссия по противодействию коррупции ГБД

ОУ детский сад №25  работала по следующим направлениям: 

Основные направления работы: 

 мониторинг соблюдения антикоррупционного законодательства; 

 рассмотрение обращений граждан по вопросам коррупции; 

 проведение внутренних проверок по фактам возможных нарушений; 

 организация просветительских мероприятий для сотрудников, родителей и воспита

нников; 

 актуализация локальных нормативных актов по противодействию коррупции. 

Достигнутые результаты: 

 проведено 4 плановых заседания комиссии; 

 рассмотрено 2 обращения граждан (по итогам — нарушений не выявлено); 

 организованы 3 обучающих семинара для педагогов по вопросам антикоррупционн

ого поведения; 

 обновлён раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения

; 

 проведена ревизия локальных актов — 

все документы приведены в соответствие с действующим законодательством; 

 внедрена система анонимного информирования о фактах коррупции (ящик доверия

, электронная почта). 

Выявленные проблемы: 

 недостаточная вовлечённость части родителей в антикоррупционные мероприятия; 

 необходимость повышения квалификации сотрудников в сфере антикоррупционног

о законодательства. 

 

2. По второму вопросу  слушали Кривецкую С.Л., воспитателя, ответственного секретаря: 

«Рассмотрение вопроса и утверждение ежегодного плана противодействия коррупци

и и по формированию антикоррупционного мировоззрения среди педагогов и родите

лей на 2024–2025 учебный год 

Цели плана: 

 минимизация рисков возникновения коррупционных правонарушений; 

 формирование устойчивого антикоррупционного сознания у сотрудников, воспита

нников и их родителей; 

 повышение прозрачности деятельности учреждения. 

Мероприятия плана на 2024–2025 учебный год: 



Направление Мероприятие Сроки Ответственный 

Обучение сотрудников Семинар «Актуальные вопросы антикоррупционного законодательства» Сентябрь 2024 Заведующий, юрист 

 Курс повышения квалификации по противодействию коррупции (для 5 сотрудников) В течение года Заведующий 

Работа с родителями Родительское собрание «Роль семьи в формировании антикоррупционного мировоззрения» Октябрь 2024, март 2025 Старший воспитатель, психолог 

 Анкетирование родителей по вопросам прозрачности деятельности ДОУ Ноябрь 2024 Комиссия по противодействию коррупции 

Просветительская работа с детьми Цикл занятий «Честность и справедливость» (для старших групп) Ежемесячно, с сентября по май Воспитатели старших групп 

Информационное обеспечение Обновление раздела «Противодействие коррупции» на сайте ДОУ 
Август 2024, далее — 

по мере необходимости 
Администратор сайта 

 Размещение информационных стендов по антикоррупционному поведению Сентябрь 2024 Комиссия по противодействию коррупции 

Внутренний контроль Проверка соблюдения антикоррупционных ограничений сотрудниками Декабрь 2024, май 2025 Комиссия по противодействию коррупции, юрист 

 

3. Соблюдение законодательства по противодействию коррупции, рассмотрение вопр

осов, связанных с антикоррупционным поведением в образовательной организации, 

уточнение понятий Кодекса этики и служебного поведения 

Нормативная база: 

 Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

 Трудовой кодекс РФ (ст. 349.2); 

 локальные акты ДОУ (Положение о противодействии коррупции, Кодекс этики и с

лужебного поведения). 

Ключевые аспекты антикоррупционного поведения: 

 запрет на получение подарков в связи с исполнением должностных обязанностей; 

 обязанность уведомлять о случаях склонения к коррупционным правонарушениям; 

 предотвращение конфликта интересов; 

 соблюдение ограничений, установленных для работников образовательных учрежд

ений. 

Уточнение понятий Кодекса этики и служебного поведения: 

В 2024 году в Кодекс внесены следующие уточнения: 



 Конфликт интересов — 

ситуация, когда личная заинтересованность сотрудника влияет или может повлиять 

на исполнение им должностных обязанностей. 

 Личная заинтересованность — 

возможность получения доходов в виде денег, ценностей, услуг имущественного ха

рактера или иных выгод. 

 Коррупционное правонарушение — 

любое нарушение антикоррупционных норм, в т. ч. несоблюдение запретов и огран

ичений. 

 Прозрачность деятельности — 

обеспечение доступа к информации о работе ДОУ, в т. ч. через официальный сайт и 

информационные стенды. 

Меры по обеспечению соблюдения Кодекса: 

 ознакомление всех сотрудников с обновлённым Кодексом под подпись; 

 включение положений Кодекса в трудовые договоры; 

 проведение регулярных инструктажей; 

 создание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению. 

 

4. Обзор изменений в законодательстве в сфере коррупции 

Основные изменения за 2023–2024 гг.: 

1. Федеральный закон от 12.12.2023 № 597-ФЗ: 
o расширен перечень лиц, обязанных представлять сведения о доходах, расхо

дах, имуществе и обязательствах имущественного характера; 

o усилена ответственность за несвоевременное представление таких сведений. 

2. Указ Президента РФ от 20.03.2024 № 189: 
o введены дополнительные меры по предотвращению конфликта интересов в 

государственных и муниципальных учреждениях; 

o уточнены правила уведомления о получении подарков. 

3. Изменения в КоАП РФ (с 01.07.2024): 
o увеличены штрафы за незаконное вознаграждение от имени юридического л

ица (ст. 19.28 КоАП РФ): 

 для организаций — до 100 млн руб.; 

 для должностных лиц — до 5 млн руб. 

4. Методические рекомендации Минпросвещения РФ от 15.08.2024: 
o предложены новые формы антикоррупционного просвещения в образовател

ьных организациях; 

o рекомендованы программы внеурочной деятельности для формирования ант

икоррупционного мировоззрения у детей. 

5. Региональные изменения (СПб): 
o утверждён план антикоррупционных мероприятий на 2024–2026 гг.; 

o введена система электронного мониторинга закупок в образовательных учре

ждениях. 

Выводы: 
Законодательство в сфере противодействия коррупции продолжает ужесточаться. ГБДОУ 



детский сад №25 должен оперативно реагировать на изменения, актуализировать локальн

ые акты и повышать уровень осведомлённости сотрудников и родителей. 

 

Заключение 

Работа по противодействию коррупции в ГБДОУ детский сад №25 в 2023–

2024 учебном году была системной и результативной. Утверждённый план на 2024–

2025 учебный год позволит закрепить достигнутые результаты и повысить эффективность

 антикоррупционных мер. 

 


